emape s.a.

EMPRESA MUNICIPAL
ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA

“Decenio con las personas con Discapacidad en ef Peryg (2007-2018)"
“Afic de la Consolidacion def Mar de Grau"

ACTA N2 02-2016

El Gerente General de I3 Empresa de Administracion de Peaje (EMAPE), en cumplimiento a lo
dispresto en el Acta N 01-2016, Acta de Compromiso para el desarrollo de I3 implementacién del
sistema de control interno, ha decidido conformar el Comité de Control Interno {(CCl), el cual tendrd a
sU cargo la implementacidn del Sistemna de Control Interno (SCI) de |a empresa

Dicho Comité dependerd de la Alta Direccidn v estard conformado de la siguiente forma:

Presidente: Gerencia General

Secretario: Gerencia Central de Asesoria Legal

integrante: Gerencia Central de Planeamiento y Sistemas

integrante: Gerencia Central de Control Previo d
Integrante Gerencia de Logistica

Integrante; Gerencia de Contabilidad

‘ntegrante Gerencia de Tesorer{a

‘ntegrante: Gerencia de Mantenimiento Vial

£l Comité de Control Interng ce reunird por lo menos en forma bimensual. Cada miembro titular
i aré un suplente, quien podra asistir a las sesiones del Comité en su ausencia, con las mismas
‘ecuitades, obligaciones y responsabilidades del titular,

Los miembros titulares y suplentes del Comité tendran voz y voto, debiendo firmar el acta de cada
sesion, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos.

El Comité tendrd como funciones fundamentales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacion v capacitacion del

personal de Ia entidad sobre control
interno. ;

2. Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno dentro de la entidad: ~ == ' -
Besarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico de control interno.

i. Proponer |z estimacidn de los recursos necesarios para la implementacién del cuadro de
necesidades. SR
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Comunicar a todo el personal de fa importancia de contar con un Sistema de Control Interno
eficiente.

G. Designar a un representante de cada darea el cual se encar
realizar para la implementacidn del control interno.

mnformar 3 la Alta Direccion sobre los avances realizados e
mnterno

f,ﬂ

gara de coordinar las actividades 3

n materia de implementacién del control

. -

8. Coordinar con todas las areas de la entidad as

pectos pertinentes a la implementacién del control
nterno. '

Desarrollar formatos estandarizados Que serviran de guia para cada una de las dreas de |3 entidad.

ts importante sefialar que también serd invitado a lac reuniones el Jefe del Organo de Control
institucional (OCI) o un representante con voz pero sin voto.

Firman en sefal de conformidad en la ciudad de Lima a los 01 dias del mes de febrero 2016.
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Fa’éor rales Boluane
| GERENTE GENERAL

Via de Evitamiento Km. 1.700 (Peaje Monterrico) Central Telefonica: 208-0000
www.emape.gob.pe
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